OBIETTIVI della serata FormTeam’

AL CENTRO LA PERSONA

Approfondendo il modello di analisi aziendale prsjpoda Pant

“owvio” (20%)

capiremo se
guesti paradigmi ci sostengono o vanno cambiatd(ee), per essere piu efficaci rispetto ad
una realta in rapida evoluzione.

Cosa faremo assieme:

1. Indagheremo i fondamentali della Cultura Organizativa (la Mission, la Vision, il
Sistema dei Valori) e dell@adership, per comprendere che ricadute hanno su:

o Il aziendale
L delle nostre azioni tattiche / strategiche
e le ed il
_— 2. analizzeremo i paradigmi della propria organizzaione, confrontandoci per ricavare
The Glotial Engagement Gap degli spunti di miglioramento
3. potenzieremo lengagement dei Collaboratori
™ Ergaget attraverso delle linee guida applicabili immedia¢gibe e 2 .
W Enrolled How Engagement Affects Financial Performance —
Disenchanted One-Year Study
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